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COMPÉTENCES VISÉES 
 

Être capable de diriger un centre de vacances ou un centre de loisirs (ACM) 

 

PUBLIC CONCERNÉ  
 

Toute personne titulaire d’un BPJEPS 

porteuse d'un projet professionnel visant    

la direction d’ACM  

  

PRÉ-REQUIS 
 

Être titulaire d’un BPJEPS 

DURÉE DE LA FORMATION ET 

MODALITÉS D’ORGANISATION  
 

115 heures en centre de formation du 07 

janvier 2027 au 03 décembre 2027 

300 heures en structure d’alternance 

pédagogique avec au minimum 18 jours 

de direction  

Effectif prévu : 20 stagiaires 

 

CALENDRIER DE LA FORMATION 2026 
 

M 1   07 - 08 janvier / 04 – 05 février          (28h)       

M 2  11 - 12 mars / 01 – 02 Avril              (28h)       

M 3   13 - 14 mai / 10 – 11 juin              (28h)       

M 4   16 – 17  - 29 – 30 septembre             (28h)       

Certification   01 octobre                 (3h) 

2ème passage  03 décembre                  

 

 

Horaires : 8h30/12h – 13h/16h30   

 

Tarif : 14€/h soit total de 1610€  

 

LIEU DE LA FORMATION 
  
POLE CULTUREL 

23 RUE DU COUVENT 

50220 DUCEY LES CHERIS 
 

TEL : 02 33 48 19 44 

formation@musique-experience.net 

http://www.musique-experience.net 
 

DIRECTRICE DES FORMATIONS 

JULIE LE BERRE 

formation@musique-experience.net 

 

 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

Module1  28h 

LES CLES DE LA DIRECTRICE, DU DIRECTEUR POUR BIEN DEBUTER  

Inscrire son action dans le contexte politique et social des centres de 

vacances et des centres de loisirs  

Respecter la réglementation des Accueils Collectifs de Mineurs 

Encadrer une équipe dans le cadre d’un ACM 

Accueillir les publics enfants et adolescents et animateurs 
 

Module 2  28h 

LA DIRECTRICE, LE DIRECTEUR PREPARE UNE DIRECTION    

Préparer un projet pédagogique  

Gérer le recrutement, former le personnel, animer des réunions  

Effectuer les démarches administratives, préparer un budget 
 

Module 3 28h 

LA DIRECTRICE, LE DIRECTEUR CONDUIT UNE DIRECTION Accompagner 

une équipe 
Gérer la relation aux familles 

Communiquer 

Suivre un budget 
 

Module 4 28h 

LA DIRECTRICE, LE DIRECTEUR EVALUE SA DIRECTION 

Produire des bilans  

Analyser sa pratique 

Identifier des perspectives 
 

CERTIFICATION / BILAN  3h 

 
 

      MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
 

Pédagogie active, de projet, étude de cas, 

accompagnement individualisé 
 

PROFIL DES FORMATEURS 
 

Julie LEBERRE – Directrice service enfance jeunesse 

Cécile MESLIN – Formatrice BPJEPS 
 

SUIVI DE L’ACTION ET RESULTATS 
 

Participation aux jurys régionaux et comité de suivi 

Bilans intermédiaires et final en centre de formation  

Relation avec l’entreprise 

1 épreuve certificative (dossier, présentation, entretien) 
 

MOYENS TECHNIQUES 
 

Salle dédiée au groupe équipée wifi et écran interactif  

Espace de documentation 

Salle multimédia, ordinateurs, photocopieur, relieur 

P R O G R A M M E  E T  C A L E N D R I E R   

D E  F O R M A T I O N   
 

Certificat Complémentaire 
 « DIRECTION D’UN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS » RS 5737 

Habilitation : DRJSCS Normandie 

14 février 2024 au 17 décembre 2024 


