
 

 

 

 
 

recrute 

un apprenti animateur H/F 
Diplôme visé : BPJEPS animation socio-culturelle 

Date limite pour candidater : Le 19 avril 2025 – Poste à pourvoir : Le 1er septembre 2025 

 

1e ville de la Manche et 4e ville de Normandie, Cherbourg-en-Cotentin compte près de 250 métiers différents. Animée 

par une volonté de transmettre ses savoirs, la collectivité recrute des apprentis pour la rentrée 2025. 

Dans le cadre des actions menées par la direction jeunesse, animations socio-culturelles et numériques sur le territoire, le 

département jeunesse et son service animation jeunesse a pour mission de mettre en œuvre les politiques publiques dans 

ce secteur.  
 

MISSIONS 

L’animateur en apprentissage sera affecté au sein du centre social Niki de Saint Phalle sur le territoire de Tourlaville et au 

sein de l’équipe d’animation de l’espace jeunes. Ce centre social est un point central pour l’accompagnement des personnes 

et l’animation des quartiers. Il devra aller à la rencontre des jeunes en ayant une attention particulière sur ceux qui sont 

le plus en difficulté ou les plus éloignés des espaces de vie sociale (décrochage scolaire, problème d’orientation, de 

recherche de stage, accompagnement de projets…) et de développer des actions innovantes inclusives et favorisant le 

aller-vers souhaités par les élus. Au-delà de permettre un meilleur accueil du public jeune sur l’espace dédié et de pouvoir 

avoir une présence sur le terrain plus forte. En intégrant notre collectivité vos missions dans le cadre de votre apprentissage 

seront les suivantes : 
 

- Proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs en direction des jeunes 

- Mettre en place des actions de prévention des risques en direction du public jeune 14/17 ans 

- Développement de projets en lien avec les projets de territoire 

- Accompagnement de projet des habitants 

- Accueil physique et téléphonique du public (parfois difficile) 

- Travail hors les murs 

- Intervention possible en partenariat avec des structures extérieures (école, collège, lycée, structures d’animation…) 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

BAFA ou équivalent souhaité 

 

Intérêt pour les métiers de 

l’animation 
 
1ère expérience d’animateur 
auprès de différents publics  

 
Permis B souhaité 

Curiosité et empathie Sens du 

travail en équipe 
Bonne expression écrite et orale Force 
de proposition 
Grande Disponibilité 

 

RÉMUNÉRATION 

. Rémunération basée sur le SMIC, selon les barèmes 

. Avantages : CASCS, Cdas 50, participation mutuelle 

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable 

. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle 
 

DES QUESTIONS ? 

Nicolas POTIN, chef du service centre social 06.47.99.75.08 

POUR CANDIDATER 

Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Maire sous la référence CVL-2025-APP03 

 Dat   Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 28 avril et le 23 mai 2025 

 

Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur www.cherbourg.fr ou par mail à recrutement@cherbourg.fr ou par 

courrier postal à : Direction parcours agent – 10 Place Napoléon – BP 808 – 50108 Cherbourg-en-Cotentin.
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